PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
Im. Janusza Korczaka
W SUCHE]J

STATUT



Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe art. 98 (t. j. Dz.U. z 2025 poz. 1043);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz.U. z 2025 poz. 881);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 986 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzen wykonawczych do ustaw



Rozdzial 1

INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Suchej jest jednostka o$wiatowo —

wychowawczg 0 charakterze publicznym dziatajacg na podstawie przepisoéw Ustawy — Prawo

oswiatowe oraz aktow wykonawczych do ustawy,

la. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szlacheckiej 88A.

2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Bialobrzegi z siedzibg Plac Zygmunta Starego 9,

26-800 Bialobrzegi,

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty

w Warszawie z Delegatura w Radomiu z siedzibg przy ul. Zeromskiego 53, 26-610 Radom.

4. Nauka w szkole trwa 8 lat i jest zakonczona egzaminem dajagcym mozliwosci dalszego

ksztalcenia w szkole ponadpodstawowej:

1) edukacja przebiega w etapach:

a) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

b) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — Il szkoty podstawowej,

c) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — V111 szkoty podstawowej;

2) w szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne.

5. Do Publicznej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Suche] moga uczgszczaé

uczniowie cudzoziemcy. Przyjecie ich do szkoty regulujg odrebne przepisy.

6. Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Suchej jest jednostka organizacyjna

gminy dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

7. Dziatalnos¢ finansowa Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Suchej

prowadzona jest na podstawie ustawy o finansach publicznych.

8. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy.

9. Plan finansowy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Suchej stanowi

integralng cz¢$¢ budzetu Miasta i Gminy Bialobrzegi i podlega uchwaleniu przez Rade Miasta

i Gminy Biatobrzegi.

10. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — na pieczgciach uzywana jest nazwa:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Suchej

ul. Szlachecka 88 A, 26-800 Biatobrzegi,

NIP 798-13-78-485,

REGON 670747800,

tel/fax 48613-22-80

11. Budynek 1 teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, zapobiegania zagrozeniom

zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw

w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu o obowigzujace normy

1 przepisy prawa powszechnie obowigzujacego:

1) rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;



2) dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym;

3) zapis z monitoringu moze by¢ wykorzystywany w wyjatkowych sytuacjach, kiedy nie
mozna rozstrzygna¢ zaistniatych probleméw wychowawczych.

12. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowg im. Janusza

Korczaka w Suchej;

2) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2017 roku — Prawo o$wiatowe;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicow

— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

6) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora sprawuje opieke prawna nad dzieckiem,

a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem,;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

8) zespole wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany do rozwigzywania

konfliktow na terenie Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Suchej;

9) organie prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bialobrzegi;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty;

11) Poradni—nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje $§wiadczaca

poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe, kierujac si¢ dobrze
rozumianym dobrem dziecka i ucznia, w oparciu o:

1) Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka ONZ,

3) Miedzynarodowg Konwencje o Prawach Dziecka,

4) inne obowigzujace przepisy prawa jak tez uchwaly i zarzadzenia organu prowadzacego
I nadzorujacego.

§3

1. W zakresie celow i zadan dydaktycznych szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci W oparciu 0 podstawe programowa
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,



2) umozliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowan, realizowanie indywidualnego toku
nauczania,

3) organizuje zajecia wyrOwnawcze UCZniom majacym trudno$ci W nauce oraz inne zajecia
wspomagajace ich rozwoj,

4) organizuje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach nauczanie indywidualne,

5) organizuje dodatkowe, pozalekcyjne zajecia kot przedmiotowych i zainteresowan dla
uczniéw utalentowanych i wybitnie zdolnych,

6) uczniom zainteresowanym organizuje mozliwie szeroki wachlarz konkursow, turniejow
i zawodow jak rowniez umozliwia | zabezpiecza im udziat w konkursach, turniejach i zawodach
organizowanych poza szkota,

7) w celu jakosciowego rozwoju szkoty, wspomagania rozwoju ucznidow 0raz rozwoju
zawodowego nauczycieli wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi tj. placowkami
doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, bibliotekami
pedagogicznymi, zaktadami ksztatcenia nauczycieli, szkotami wyzszymi, Centralng Komisja
Egzaminacyjna i Okregowa Komisja Egzaminacyjna,

8) we wszystkich obszarach dba o rozw6j podnoszenia jakosci szkoty.

2. W zakresie celow i zadan wychowawczych szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan szkoty stosownie
do wtasnych mozliwosci, wieku i potrzeb uczniéw, poprzez m.in.;

a) stopniowe ksztattowanie wlasciwych nawykow spotecznego wspotzycia,

b) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, uczynnosci i dobrze rozumianego
kolezenstwa,

c) wdrazanie do poszanowania wtasno$ci 0sobistej oraz mienia spotecznego,

d) wdrazanie do solidnej i uczciwej pracy oraz sumiennego wykonywania swoich obowigzkow,
e) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia szkolnego,

f) wyrabianie wsérod uczniow poczucia sprawiedliwosci, wrazliwosci | gotowosci shuzenia
pomocg stabszym i pokrzywdzonym,

g) wyrabianie nawykow prawdomdownosci, wrazliwosci na cierpienie i krzywde,

h) rozwijanie uczu¢ patriotycznych i religijnych, krzewienie umitowania regionu,

1) wyrabianie wrazliwos$ci na pigkno w przyrodzie i w tworczosci cztowieka,

J) uwrazliwianie na estetyke sali lekcyjnej, szkoty i najblizszego otoczenia;

2) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz religijnej, poprzez swobodny wybor przez
rodzicéw mozliwosci nauczania religii i/lub etyki,

3) umozliwia i organizuje uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odpowiednimi przepisami, a w szczego6lnosci:

a) dostosowuje wymagania dydaktyczne i wychowawcze do ucznia w zaleznosci od jego
mozliwos$ci, okreslonych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) prowadzi obserwacje przebiegu rozwoju psychofizycznego uczniéw w celu wykrycia
nieprawidtowosci I ich przyczyn,

C) za zgoda rodzicow Kieruje uczniow do odpowiednich placowek specjalistycznych w celu
ustalenia czynnikoéw zaktdcajacych lub hamujacych ich rozwoj oraz przyjecia optymalnych
wilasciwych metod postepowania;

d) prowadzi dziatania integracyjne, zwtaszcza w stosunku do dzieci niepetnosprawnych.

3. W zakresie celow | zadan opiekunczych szkota W szczegolnosci:



1) sprawuje opiek¢ nad uczniami stosownie do ich potrzeb i wiasnych mozliwosci,
uwzgledniajac obowigzujace W tym wzgledzie przepisy szczegdtowe,

2) organizuje opieke nad uczniami przebywajacymi W szkole w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote na terenie i poza szkota,

3) zapewnia okreslone odrgbnymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny,

4) otacza szczegdlng opieka uczniéw z zaburzeniami rozwoju psychofizycznego,

5) kontaktujagc si¢ z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz wspolpracujgc
z Kosciotem, organizacjami charytatywnymi itp. szczegdlng opieke sprawuje nad uczniami,
ktorym z powodu warunkow rodzinnych taka pomoc jest konieczna.

4. W zakresie udzielania uczniom pomocy przyjmuje si¢ sposoby dziatania takie jak:

1) organizowanie zaje¢ profilaktycznych dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego,

2) wspolpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyka opieki
i wychowania,

3) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej na badania diagnostyczne
celem okreslenia czynnikow hamujacych lub zaktocajacych ich prawidtowy rozwoaj,

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoty,

5) ustalanie wraz z rodzicami sposobow przeciwdziatania trudno$ciom wychowawczym,

6) wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w sprawach wychowawczych,

7) proba nawigzania przez wychowawce kontaktu z domem rodzinnym dziecka w przypadku
napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych. W przypadkach szczegélnych kontakt
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie lub innymi instytucjami wspomagajacymi prace
szkoty,

8) udzielanie porad ipomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych poprzez rozmowy indywidualne wychowawcy i pedagoga z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.

5. Szczegotowe zasady oceniania osiggnig¢ edukacyjnych okreslaja opracowane przez
nauczycieli wymagania edukacyjne a zasady klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw sprawdzajgcych i poprawkowych zawierajg odrgbne przepisy i
okreslone na ich podstawie szczegdétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Program
wychowawczo - profilaktyczny obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia,

2) przygotowanie ucznia do funkcjonowania w grupie szkolnej i efektywnego w niej dziatania,
3) rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolnosci
tworczych,

5) przygotowanie do zycia w ustawicznie zmieniajagcym sie Swiecie,

6) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolnos$ci
tworczych,

7) propagowanie zdrowego stylu zycia i spedzania wolnego czasu,

8) zapobieganie zachowaniom agresywnym,

9) profilaktyke uzaleznien,



10) budowanie pozytywnej samooceny,

11) wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwoju spotecznego.

7. Uczniowie szkoty znajduja si¢ pod stata opieka w czasie lekcji, na zajgciach pozalekcyjnych
oraz podczas przerw mi¢dzylekcyjnych:

1) opieke pelnig nauczyciele prowadzacy lekcje i zajecia pozalekcyjne, ponoszac tym samym
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow,

2) za porzadek i bezpieczenstwo uczniow podczas przerw migdzylekcyjnych w wyznaczonych
miejscach odpowiadaja nauczyciele petnigcy dyzur,

3) podziat terenu, czas petienia dyzuru oraz inne reguty, warunki i zasady petnienia dyzuréw
podczas przerw migdzylekcyjnych okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

8. Uczniowie dojezdzajacy, oczekujacy na lekcje, zajecia pozalekcyjne lub oczekujacy po
lekcjach na odjazd autobusu szkolnego, znajduja si¢ pod opicka wychowawcy $wietlicy.

9. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w swietlicy, pracowniach szkolnych
oraz w salach gimnastycznych okreslaja ich regulaminy, opracowane na podstawie
obowigzujacych przepisow przez zainteresowanych nauczycieli a zatwierdzone przez dyrektora
szkoty.

10.Wszystkie imprezy, wyjazdy i wycieczki organizowane przez szkot¢ poza szkota wymagaja
wypehienia wlasciwej dokumentacji, okreslajace;j:

1) cel i zadanie,

2) miejsce, termin i czas trwania oraz srodek transportu,

3) imienng list¢ uczestnikow,

4) imienny wykaz opiekunow, w tym kierownika.

11.Wszystkie imprezy, wyjazdy i wycieczki organizowane przez szkot¢ i poza szkota
wymagaja zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

12. Zasady sprawowania opieki lekarskiej oraz pielggniarsko — higienicznej nad uczniami
okreslaja odrebne przepisy.

13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng.

14. Szkota zapewnia warunki nauki i ksztatcenia dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

16. Szkota zapewnia opicke w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

17. Szkota zaopatruje w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§4



Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§5
Dyrektor Szkotly

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatalno$ci w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych 2z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspolpracuje z pielggniarka albo z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych,
13) sprawuje kontrole nad obowigzkiem szkolnym przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoly 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego i1 obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotag, a takze odroczenia spelnienia obowigzku
szkolnego po uwzglednieniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

14) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

16) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,



17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w uzasadnionych sytuacjach na
podstawie odrgbnych przepiséw,

18) na wniosek nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
programy nauczania,

19) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub przenoszenia ich do
innych klas.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

3. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§6

Rada Pedagogiczna

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w sktad Rady Pedagogicznej
wchodza wszyscy nauczyciele szkoty.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,



4) projekt planu finansowego szkoty,

5.Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty lub jego zmiany,

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa,

7.Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
odwotanie z funkcji Dyrektora lub z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole,

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszos$cig gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania poufnosci obrad,
szczegoblnie zas spraw, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji
I promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor
szkoty.

13. W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji
1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

14. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

15. W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie:

1) za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja)
2) za pomocg innych srodkow tacznosci (np. telefonicznie).

§7

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogoét rodzicow uczniow szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danej klasy (jeden uczen jest
reprezentowany przez jednego rodzica).

4. Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspotpracujacych z
Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
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9. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

11. Rada Rodzicow podejmuje dziatania na rzecz uczniow i szkoty, w szczegdlnosci takie jak:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty,

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, zaktadami pracy oraz instytucjami wspierajacymi
prace szkoty.

12. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem
poufnosci informacji o stanie zdrowia uczniow.

§8

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, a organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogoétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi szkoty
whnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacej realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia i Stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nhauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) Uchylny.

5. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienia Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli s one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
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6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan z zakresu wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych.

Rozdzial 4
WSPOLDZIALANIE RODZICOW | NAUCZYCIELI

§9

Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci dotyczy w
szczegblnosci:

1) zapoznania rodzicéw z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi poszczegolnych
klas i catej szkoty, przy czym:

a) przedstawienie tej problematyki odbywa si¢ podczas zebran klasowych rodzicow oraz
zebran ogdlnoszkolnych,

b) rodzice mogg wnosi¢ Swoje uwagi i zastrzezenia Oraz propozycje rozwigzan;

2) zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
3) prawa uzyskiwania rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz informacji i porad w sprawach
dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4) prawa do wystgpienia z wnioskiem o uzasadnienie oceny swojego dziecka i do wgladu
w prace kontrolne i dokumentacji oceniania na terenie szkoty;

5) prawa do obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego swojego dziecka w charakterze
obserwatora;

6) prawa do zgloszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznaja, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny;

7) przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego srodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre§lonych w szczegotowych warunkach
oceniania wewnatrzszkolnego;

8) rodzice majg prawo wyrazania | przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzacemu opinii 0 pracy szkoty;

9) ustala sie czg¢stotliwos¢ grupowych kontaktow rodzicéw i nauczycieli w formie zebran
klasowych lub ogoélnoszkolnych w miare zaistniatych potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat;

10) zapoznaje si¢ rodzicow z kazda zmiang w statucie.

Rozdzial 5
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 10

1. Zapewnia si¢ kazdemu organowi szkoty swobode dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg oraz zawartych w statucie.

2. Przyjmuje si¢ nastepujace formy biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty:
1) rozmowa dyrektora szkoly z nauczycielami w czasie obserwacji zaje¢, przerw
miedzylekcyjnych i w innych sytuacjach,

2) kontakt dyrektora z cztonkami Rady Pedagogicznej podczas zebran,

3) kontakt dyrektora szkoty z cztonkami Rady Rodzicow na zebraniach i w innych
okolicznos$ciach,

4) pisemne komunikaty wywieszane na specjalnie do tego celu wyznaczonych tablicach,

5) pisemne zarzadzenia dyrektora szkoty w ksiedze zarzadzen,

6) informowanie uczniow i rodzicow odbywa si¢ poprzez Dyrektora szkoty, wychowawcow
klas, nauczycieli oraz upowaznionych pracownikow szkoty W nastepujacy sposob:

a) na apelach szkolnych,

b) przez wywieszanie informacji na tablicy ogloszen,

) podczas indywidualnych rozméw z uczniami i rodzicami,

d) na spotkaniach klasowych z wychowawcami,

e) podczas dni otwartych w szkole.

2a. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Jezeli decyzje nalezy podja¢ bezzwlocznie, dyrektor spotyka si¢ z Samorzadem
Uczniowskim i jego opiekunem oraz przedstawicielami prezydium Rady Rodzicow celem
wyjasnienia Sprawy na biezaco.

4. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz szkoty.
5. Zaistniate kwestie sporne pomiedzy Dyrektorem szkoty a pracownikami rozstrzygane beda
w oparciu o odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

6. Kwestie sporne powstate wérdd nauczycieli rozpatrywat bedzie Dyrektor szkoty z udziatem
0sob zainteresowanych.

7. Uchylony.

8. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organéw w spotkaniu i jawng wymiang
pogladow.

9. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

11. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoly, kazdy
Z organéw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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12. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzgcych w spoér/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniu Rady
Pedagogicznej;

b) w przypadku nierozstrzygni¢cia konfliktu — strony mogg si¢ zwroci¢c o pomoc
W rozstrzygnieciu do organu prowadzacego;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzgdu Rady
Rodzicow z udziatem Dyrektora szkoty;

b) w przypadku nierozstrzygnigcia konfliktu — strony moga si¢ zwr6ci¢ o pomoc
W rozstrzygnigciu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski: spory pomigdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a
Dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski: spory pomiedzy Rada Pedagogiczng
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg mi¢dzy przedstawicielami Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego w obecnosci Dyrektora i opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§11

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢é — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Oddzialy przedszkolne sg integralng czescia szkoty.

3a. Oddzialy przedszkolne czynne sg pig¢ dni w tygodniu, 9 godzin dziennie od godziny 7.00
do godziny 16.00:

1) w zalezno$ci od potrzeb 1 wnioskdéw rodzicow, dyrektor szkoty moze zmieni¢ godziny pracy
oddziatéw przedszkolnych po uzgodnieniu z organem prowadzacym;

2) w przypadku absencji nauczycieli, malej liczby dzieci w okresach przedswiatecznych,
feryjnych, wakacyjnych, istnieje mozliwo$¢ taczenia grup i funkcjonowania placowki na
zasadzie dyzuru.

4. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy.

15



5. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustalane sg przez organ prowadzacy na
whniosek Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej szkoty.
6. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
6a. Dyrektor szkoty powierza poszczegolne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.
7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego oddziat przedszkolny, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.
8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
8a. Czas zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych, w tym zaje¢ z religii, jezyka
angielskiego oraz zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi 3-4 letnimi — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi — 5-6 letnimi — okoto 30 minut.
9. Szczegbtowa organizacj¢ wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
10. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem
do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.
11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem przedszkolnym, ustalaja dla tego oddziatu szczegdélowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
12. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat.
13. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat tych rodzicow, ktorzy
ztozyli karty zgtoszenia dziecka do przedszkola.
14. Oddziat przedszkolny realizuje podstawg¢ programowa wychowania przedszkolnego
okreslong przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
15. Dzieciom w wieku do lat 5 szkota zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke
przez 5 godzin dziennie w godzinach od 7.00 do 12.00.
16. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
17. Dzieciom w wieku 6 lat realizujacym roczne wychowanie przedszkolne szkota zapewnia
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego.
18. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
19. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze uczeszczaé
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
20. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu przedszkolnego po przedtozeniu
orzeczenia poradni  psychologiczno-pedagogicznej  okreslajacego  poziom  rozwoju
psychofizycznego dziecka i jego stan zdrowia.
20a. Na zyczenie rodzicow umozliwia si¢ nauke religii w oddziatach przedszkolnych.
21. Liczba oddziatow przedszkolnych w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
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jednostki moze ulega¢ zmianie.

22. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub osoby petnoletnie
upowaznione do odbioru dziecka, ktére moga zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku.

23. Rodzice w pisemnym o$wiadczeniu informujg nauczycieli, kto jest upowazniony do
odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

24. Do realizacji celow statutowych oddzial przedszkolny posiada:

1) sale do zaje¢ i zabaw dla poszczegolnych oddziatow,

2) pomieszczenie administracyjno - gospodarcze,

3) pomieszczenie kuchenne,

4) tazienk¢ i WC,

5) szatni¢ dla dzieci,

6) ogrodek przedszkolny wyposazony w sprzgt do zabaw i ¢wiczen.

25. Szkota prowadzi rekrutacj¢ dzieci do oddziatu przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

26. Szkota zapewnia dzieciom w czasie pobytu w oddziatach przedszkolnych calodzienne
wyzywienie.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
la. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,
albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow do szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. uchylony

§13

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. (uchylony)

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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4. W klasach I — Il prowadzona jest edukacja wczesnoszkolna:

1) liczba uczniéw w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25;

2) jezeli do oddziatu klas I-III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaty w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty moze:

a) zwigkszy¢ liczb¢ uczniow w danym oddziale powyzej liczby okre$lonej w ust.4 pkt 1 nie
wiecej jednak niz o 2, lub

b) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzgcego oraz poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art.83 ust.2 pkt 1 ustawy;

3) jezeli liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat;

4) liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Od klasy IV podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$é¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych— w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
ucznidéw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej, migdzyklasowej
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ucz¢szczajacy
do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba uczniow
w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym
lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

S5a. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniéw niepelnosprawnych na
zajgciach podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa oddziatowa, miedzyoddziatowa
lub migdzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

6. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie
klasowo — lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajgc,

3) ustala si¢ czas trwania przerw miedzylekcyjnych na 10 minut, 5 minut oraz przynajmniej
jedna z nich na 20 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach zaré6wno zajecia obowigzkowe jak tez nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i innych wyjazdow.
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8. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice sobie tego zycza:
1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,
2) dla uczniow moga by¢ na zyczenie rodzicOw organizowane zajecia z etyki,
a) w przypadku, gdy liczba chetnych jest mniejsza niz stanowig obowigzujace przepisy,
uczniowie uczestniczg W zajeciach w swietlicy szkolnej,
3) szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz 7
uczniéw danej klasy (oddziatu),
4) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne,
5) ocena z religii/etyki jest ustalana wedtug skali ocen okreslonej w statucie szkoty.
9. Uchylony.
10. Zajgcia edukacji zdrowotnej sg realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.
11. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty klasy integracyjnej w celu umozliwienia uczniom
niepelnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci w warunkach
szkoly ogodlnodostepnej. Decyzj¢ 0 powotaniu oddzialu integracyjnego podejmuje Dyrektor
szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej za zgoda organu prowadzacego.
12. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych.
13. Do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie niepetnosprawni na podstawie orzeczen
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego realizowanego w warunkach integracji z poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz na wniosek i za zgoda rodzicow dzieci.
14. W Klasie integracyjnej uczy na state dwoch nauczycieli: prowadzacy i nauczyciel
wspomagajacy, ktory wspotorganizuje ksztatcenie. W uzasadnionych przypadkach mozna
zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
15. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego dla ucznidow klas IV-VIII sg realizowane
w formie zaje¢ klasowo —lekcyjnych.
16. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor szkoly zawiesza zajecia
I organizuje dla uczniéw zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
17. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych,
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
18. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa¢ si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
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19. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams, Librus lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzajg swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zaj¢c,

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

20. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:
1) tematy zajgé nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczna realizacja,
2) nakazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztalcenie zdalne),
3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
C) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
21. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
5) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
22. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
4) materialy udost¢pniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

§14
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Szkota wudziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
W szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a koordynatorem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca oddzialu ucznia, ktory wymaga takiej
pomocy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy podmiotéw, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) biezacej pracy z uczniem,
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2) klas terapeutycznych,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

6) porad i konsultacji,

7) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie,

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

10) warsztatow.

11. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom
w formie:

1) biezacej pracy z uczniem;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultaciji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 8.

13. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikoéw zajec
wynosi do 8.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidbw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw zajgé wynosi do
4.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10.

17. Godzina zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

18. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

19. Udziatl ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych
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Z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

20. Porady i konsultacje dla ucznidw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow uczniéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

21. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania pedagogiczne majace na
celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-III szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow. W
przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca  grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

22. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajecia
Z uczniem.

23. Zespo6l, o ktorym mowa w ust 22, powotuje Dyrektor szkoty:

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii;

2) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

24. Dyrektor szkoty, wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespoldw moze
koordynowac¢ takze jedna osoba.

25. Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w
tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 15

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
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1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczego6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

3) indywidualizuje prace, ocenianie i Wymagania wobec dzieci z dysleksja,

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkéw finansowych,

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogag korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich,

2) kuratorem sgdowym,

3) Policyjna Izba Dziecka,

4) Pogotowiem Opiekunczym,

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 16
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.

§17

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty,
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich,
4) wptywa na integracje uczniow,
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
§18
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu:

1) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

3) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
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etapu ksztatlcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w $wiadomym

wyborze szkotly,

7) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

uczniow,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewngtrznego systemu doradztwa

zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawca.

4. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

6. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;
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5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

§ 19

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki (sal lekcyjnych i gabinetow przedmiotowych) wraz z odpowiednim
wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) szatni wraz z urzadzeniami sanitarnymi,

5) stotowki,

6) boisk i urzadzen sportowo — rekreacyjnych,

7) sali sportowej z wyposazeniem,

2. Dla wiasciwego prowadzenia zadan statutowych szkota posiada rowniez:
1) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

2) archiwum.

§20

Biblioteka i czytelnia
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod uczniow oraz wiedzy o regionie.
2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa
W spolteczenstwie informacyjnym.
3. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
4. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.
5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty.
6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow czytelni,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych, przed
1 po zajeciach lekcyjnych.
8. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
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2) przygotowywanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

9. Biblioteka szkolna w szczegolnosci:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza,

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych S$ciezek
edukacyjnych,

4) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz bibliotek,

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w bibliotece,

6) jest pracownig interdyscyplinarng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zaje¢ciach z uczniami,

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej,

8) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow, poprzez uczestniczenie w rozwijaniu
zycia kulturalnego,

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

10) prowadzi ewidencje bezptatnych podrecznikéw oraz materiatdow edukacyjnych,

11) gromadzi 1 wudostgpnia uczniom podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne,

12) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

13) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
U ucznidw nawyk czytania i uczenia sig.

10. Zasady korzystania z podrgcznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej znajdujg si¢ w odrgbnym dokumencie
w dokumentacji szkoty.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

c) staty kontakt biblioteki z tagcznikami klasowymi,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

2) z nauczycielami:
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a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow i nauczycieli,

C) spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow,

d) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych,

3) z rodzicami:

a) wspotpraca z Radg Rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

€) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci,
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

C) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

§21
Swietlica szkolna

1. Posiadajgc odpowiednie mozliwo$ci szkota organizuje uczniom, ktérzy musza przebywac
dhuzej w szkole ze wzgledow rodzinnych lub ze wzgledu na dojazdy, opicke w $wietlicy, ktora
jest jedng z pozalekcyjnych form wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Liczba uczniow w $wietlicy nie przekracza 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3. Korzystanie z ustug swietlicy jest bezptatne.

4. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug ramowego planu pracy wychowawczo —
opiekunczej $wietlicy opracowanego w oparciu o plan pracy dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej szKoty.

5. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza,

2) wychowawcza,

3) profilaktyczna,

4) edukacyjna.

6. Zadania $wietlicy W szczegodlnosci to:

1) zapewnienie uczniom szkoty zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz
odpowiednich warunkow do nauki i rekreacji,

2) organizowanie zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

4) ksztaltowanie nawykow Kkultury zycia codziennego, higieny, czystosci, zdrowego trybu
zycia,

5) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczniow uczgszczajacych do $wietlicy,
pedagogiem,

6) rozwijanie samodzielnosci I aktywnosci spotecznej,

7) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania czasu wolnego.

7. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac potrzeby uczniéw oraz
mozliwosci kadrowe i finansowe.
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8. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla jej regulamin opracowany
przez wychowawcg $wietlicy, a zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 22
Dozywianie

1.Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
3.Bezptatne dozywianie przystuguje uczniom zakwalifikowanym przez MGOPS po zgloszeniu
przez rodzicow.
4.Szkota korzysta w zakresie dozywiania z ustug $wiadczonych przez ustugodawce
zewnetrznego.
5.Dyrektor szkoty w danym roku szkolnym okre$la czas i miejsce spozywania gorgcych
positkow.
§ 22a
Dziennik elektroniczny

1.Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatlalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej jest
prowadzona w formie elektronicznej lub papierowe;j.
2. Nauczycieli, rodzicow i1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja
nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowiazany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za dokonywane zapisy.
3. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin.
§22b
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. Uczniom zapewnia si¢ opieke pielegniarki szkolne;j.

2. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

3. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 2, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

4. W ramach wspolpracy pielegniarka szkolna doradza Dyrektorowi szkoly w sprawie
warunkow bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow i1 warunkow sanitarnych w szkole.
5. Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

6. Obecnos¢ pielggniarki szkolnej zalezy od liczby ucznidow i planu lekcji.

7. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnos$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbows;
przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéow i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno -
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole Srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 22c
Bezpieczenstwo i opieka w szkole

. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie

powierzonej jego opiece uczniow.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie do bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajgciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia. Jest on zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce
podczas tych zajec.

Odpowiedzialno$¢ za ucznidow podczas wycieczek, wyjazdow 1 biwakow ponosi
kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdow okresla
regulamin wycieczek.

W pomieszczeniach 0 zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sag do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne sg
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg

zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia

0 zagrozeniu dyrekcji szkoty;
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4)

5)

6)

7)

kontroli obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania na nagta,
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia;

zwolnienia ucznia z zaj¢é lekcyjnych tylko na pisemna lub osobista prosbe rodzicow;
w przypadku ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong;

wprowadzania uczniow do sal 1ipracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

odprowadzania uczniéw klas I-1II po skonczonych zajeciach do swietlicy szkolnej lub
pod opieke rodzica, opiekuna.

7. W szkole systematycznie organizowane sa Szkolenia w zakresie bhp oraz w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, dla wszystkich pracownikow szkoty -

nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych.
8. Obowiazki szkoty z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw to:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

troska 0 bezpieczenstwo i odpowiednie warunki pracy i nauki w zakresie BHP;
zapewnienie odpowiednich pomieszczen do nauki i pracy;

utrzymywanie budynku, pomieszczen, sprzetu oraz terenu szkolty w stanie
zapewniajgcym bezpieczne warunki pracy i nauki;

utrzymywanie maszyn i urzadzen technicznych w stanie zapewniajacym
bezpieczenstwo uzytkowania;

kontrola stanu budynku, urzadzen i terenu szkoty;

wylaczenie z uzycia na zajeciach urzadzen bedacych w stanie zagrazajagcym
bezpieczenstwu;

utrzymywanie w statej sprawnosci sprzgtu ochrony przeciwpozarowej;
przestrzeganie (zlecanie) okresowych przegladow stanu technicznego budynku
I instalacji;

zapoznanie pracownikow z ryzykiem zawodowym i zasadami ochrony przed
zagrozeniami;

10) przeciwdziatanie chorobom zawodowym;
11) kierowanie pracownikow na badania lekarskie, niedopuszczanie do pracy bez

aktualnych orzeczen lekarskich;

12) dostarczanie pracownikom niezbgdnych srodkow do utrzymania higieny osobistej oraz

srodkoéw do udzielania pierwszej pomocy;

13) dostarczanie pracownikom niepedagogicznym nieodptatnie srodkoéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

14) powotanie komisji ds. BHP;
15) prowadzenie ewidencji wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych.
9. Obowiazki szkoly z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow to:

1)

2)
3)

nadzorowanie dziatalnos$ci personelu szkoty na zajgciach lekcyjnych i pozaszkolnych
w zakresie stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

kontrola organizacji zaj¢¢ i warunkoéw pracy uczniow;

ustalenie, przy wspotudziale Rady Pedagogicznej, przepisow wewnetrznych
niezb¢dnych do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
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4) wprowadzenie niezbednych regulamindéw szkoty, pracowni i zajeé;
5) spowodowanie zmiany miejsca lub czasu zaje¢, odwotania lub przerwania zajec
w wypadku ujawnienia stanu zagrozenia bezpieczenstwa uczniow lub innych osob;
6) prowadzenie ewidencji wypadkow uczniowskich;
7) organizacja edukacji uczniow w zakresie bezpieczenstwa w tym ruchu drogowego;
8) planowanie czynnosci i $rodkéw niezbednych do pelnej realizacji ustalonych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
10. Szkota zapewnienia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolne;.
Formy sprawowania w/w opieki ujete sg w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej.
11. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty petnione sa dyzury
nauczycielskie.
12. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
osoby dyzurujace;.

Rozdzial 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23
Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna i1 wychowawczo — opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i jej wyniki jak rowniez za powierzone mu mienie szkoty.

2. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
w szkole, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godno$ci 0sobistej uczniéw.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowa i wlasciwa realizacja programu nauczania, zadan wychowawczych
I opiekunczych oraz dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow w tym zakresie,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

3) wspieranie swa postawa rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien,
5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 wilasciwe rozpoznanie ich potrzeb i oczekiwan,

6) kierowanie si¢ bezstronnos$cia i obiektywizmem w ocenie uczniow,

7) informowanie ucznidw, rodzicow, wychowawcow klas, dyrekcji a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie wiedzy merytorycznej,

9) prawidtowe, sumienne i terminowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji
pedagogicznej,
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10) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow i przestrzegania przepiséw bhp,

11) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem
petnienia dyzuréw nauczycielskich,

12) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$ci ucznidw
i odnotowywanie nieobecnosci,

13) realizowanie zaje¢ opickunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby
i zainteresowania uczniow,

14) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej

15) doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka; dba¢ 0 ksztaltowanie U uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow.

5a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladoéw uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu nauczania, doboru metod nauczania i form organizacyjnych lekcji jak tez
podrecznikéw i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowac o tresci programu pracy kota zainteresowan,

3) wnioskowaé¢ W sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

4) by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny lub
poprawkowy na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

5) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

7. Obowiazkiem nauczycieli jest wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan poprzez, miedzy innymi:

1) poznanie osobowos$ci uczniow, warunkow ich zycia i stanu zdrowia,

2) prawidtowe stymulowanie rozwoju ich zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru,
3) wlasciwg realizacj¢ programu nauczania i wychowania,

4) tworzenie jak najlepszych warunkoéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniéw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,

5) wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,

6) ksztalcenie umiejetnosci prowadzenia dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
I zespotowe;.

8. Obowiazkiem nauczycieli jest tez udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych poprzez m.in.:

1) udziat uczniéw w zajgciach wyréwnawczych,

2) organizacje sSamopomocy uczniowskiej,
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3) wlasciwg wspotprace z wychowawcg klasy i pedagogiem szkolnym,

4) nauczyciele zobowiazani sa rowniez do ustawicznego doskonalenia wtasnych umiejetnosci
dydaktycznych i poziomu wiedzy merytorycznej. Realizuja to zadanie poprzez m.in.:

a) ustawiczne korzystanie z dostepnej literatury fachowej i informacji medialnych,

b) uczestnictwo w réznych formach ksztatcenia zawodowego,

C) prace W zespotach przedmiotowych,

d) nawigzywanie wspotpracy z doradcami metodycznymi i placowkami edukacji nauczycieli.
9. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikow nauczania w swoim przedmiocie w oddziatach, w ktoérych naucza,
stosownie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich naucza,

2) stan sprzetu | pomocy dydaktycznych mu przydzielonych.

10. uchylony

11. uchylony

12. uchylony

13. uchylony

14. uchylony

15. uchylony

16. Nauczyciel wspomagajacy (w klasie integracyjnej) na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

17. Do zadan nauczyciela — pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i milodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow $rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastgpczych i nowych substancji;

5) prowadzenie zaj¢c i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

6) prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) prowadzenie zaj¢¢ w ramach realizacji zadah wynikajacych z organizowanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej bezposrednio z uczniami;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznym w stosunku do uczniow, z udzialem nauczycieli,
wychowawcow 1 rodzicow;

9) dzialanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;
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10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

17a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami,

2) wspotpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow,

4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.
18. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

1) praca pedagogiczna, w tym:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji,

) poradnictwo w doborze lektury,

d) edukacja czytelnicza i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji przy
wspotudziale wychowawcow i nauczycieli r6znych przedmiotow,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

g) informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow;

2) prace organizacyjno — techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) dokonywanie zakupow zgodnie z potrzebami czytelnikow i specyfika szkoty,

d) selekcja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, Kartoteki, teczki
tematyczne itp.),

f) prowadzenie dokumentacji  bibliotecznej, prac zwigzanych z  planowaniem
I sprawozdawczoscia,

g) sprawowanie nadzoru nad prenumeratg i ewidencja czasopism.

3) inne obowiazki I uprawnienia, w tym:

a) odpowiedzialno$¢ za stan zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

C) wspotpraca z rodzicami,

d) wspotpraca z innymi bibliotekami.

19. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej
I pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami W uczeniu si¢, we wspoOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

20. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,

3) wiasciwa organizacja zajec z dzieémi,

4) prowadzenie na biezaco dziennika zajec,

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

6) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych wedtug opracowanego przez siebie rocznego planu pracy,
7) dbanie 0 wlasciwy stan estetyczny i higieniczno - sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz
powierzony sprzgt i pomoce naukowe.

§ 24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegbdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu albo nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

3. W szkole mogg by¢ utworzone nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) przedmiotow humanistycznych,

3) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

4) jezykoé6w obcych nowozytnych.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora na wniosek zespotu lider
zespotu przedmiotowego.

5. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot wychowawczy, ktérego celem jest koordynowanie
pracy opiekunczo — wychowawczej szkoly.

6. Pracg zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny.
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7. Dyrektor moze powota¢ zespdt zadaniowy na potrzeby realizacji okreslonego celu.
§ 25

1. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznikow,

2) podnoszenia poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, uczestnictwo w szkoleniach, analiz¢ nowosci wydawniczych,
4) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikoéw nauczania,

5) organizowanie pomocy metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
Wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole innowaciji,

8) organizowanie konkursow, ekspozycji, wystepow uczniowskich,

9) diagnozowanie i ocenianie swojej pracy,

10) planowanie pracy zgodnie z zatozeniami planu rozwoju szkoty,

11) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

2. Zadania przedmiotowych zespotoéw nauczycielskich to:

1) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programow
nauczania,

2) wybdr podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatlow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

3) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikoéw nauczania,

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

5) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposoboéw przeprowadzania w szkole
konkursow,

6) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole,

7) prowadzenie lekcji otwartych,

8) wymiana do$wiadczen,

9) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,

10) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 26

Do podstawowych zadan zespotu wychowawczego nalezy:
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1) wspoltpraca z dyrekcja, nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty w sprawach
wychowawczych,
2) wspotudzial w planowaniu pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty, systematyczna jej
kontrola i ocena,
3) wspoétpraca z instytucjami 1 organizacjami zainteresowanymi problematyka opieki
i wychowania,
4) analizowanie, ocenianie sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole, przedstawianie
wynikow tej oceny wraz z wnioskami do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,
5) opiniowanie wnioskow W sprawie przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien oraz kar
zgodnie ze statutem szkoty,
6) rozpoznawanie potrzeb materialnych dzieci, ubieganie si¢ 0 pomoc materialng i rzeczowa,
7) podziat otrzymanych srodkow finansowych i rzeczowych wsrdod uczniow,
8) wspotpraca z Samorzadem w celu realizacji okreslonych dziatan wychowawczych,
9) organizowanie dla nauczycieli i rodzicow warsztatow dotyczacych problematyki
wychowawczej.
10) uchylony
11) uchylony.
12) uchylony.
13) uchylony

§ 27

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty etap edukacyjny.

3. Formy spelniania zadan wychowawcy w oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkow
i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) organizowanie zaje¢ zespotu klasowego,

2) ksztattowanie w zespole atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy uczniami
i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) inicjowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow w organizacjach uczniowskich
I mlodziezowych, w tym sprawowanie opieki nad samorzadem klasowym,

5) oddziatywanie na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia odpowiedzialno$ci za
wlasne czyny,

6) wyrabianie u uczniéw nawykow rzetelnej pracy,

7) wywieranie wptywu na ksztaltowanie warunkow zycia uczniow w szkole tak, by sprzyjaty
ich rozwojowi i zaspokajaniu potrzeb poznawczych, ksztatcacych i kulturalno — sportowych,
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8) przyzwyczajanie ucznidéw do wspdlnego gospodarowania, wyrabianie w nich poczucia
wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klasy oraz innych pomieszczen i terenu
szkoty,

9) wdrazanie uczniow do $wiadomego postgpowania zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w szkole;

10) ksztaltowanie w uczniach nawykow dbania o higieng osobistg i stan higieny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,

11) udzielanie uczniom informacji 0 mozliwo$ciach dalszej nauki, wyboru zawodu zgodnie
z ich uzdolnieniami i upodobaniami oraz predyspozycjami,

12) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢¢ szkolnych, organizowanie pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia | maja trudnos$ci
W uzupelianiu materiatu nauczania,

13) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec uczniow majacych trudnosci w nauce, a takze wobec uczniow
szczeg6lnie uzdolnionych,

14) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym i rodzicami w organizowaniu czytelnictwa,
pobudzanie uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

15) wspoétdziatanie z lekarzem, pielegniarka i rodzicami w celu wczesnego wykrywania
chorob, eliminowania i zwalczania przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony przed
skutkami demoralizaciji,

16) sprawiedliwe i efektywne ocenianie zachowania zgodnie z zasadami zawartymi
W wewnatrzszkolnym ocenianiu,

17) systematyczne informowanie rodzicow 0 postepach w nauce i zachowaniu uczniow na
terenie szkoty,

18) prawidlowe prowadzenie okre§lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej w Kklasie (dziennik, arkusze ocen, swiadectwa).

5. Wychowawca winien utrzymywac $cisty kontakt z rodzicami uczniow w celu ich poznania,
wlaczenia w sprawy zycia klasy oraz szkoty i ustalenia potrzeb opiekunczych.

5a. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga obje¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

5b. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe-

Sc. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznos$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspélnie z dyrektorem szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
beda realizowane.

6. Wychowawcy klas | szkoty podstawowej, jak tez kazdy wychowawca przejmujacy nowy
oddzial, zobowigzany jest do poznania ucznidéw i ich srodowiska rodzinnego najp6zniej do
konca potrocza, zasiegajac informacji u poprzedniego wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz
kontaktujac si¢ z rodzicami.

7. Nauczyciel — wychowawca ma prawo do:
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1) wspotdecydowania z samorzadem Klasy i rodzicami uczniéow 0 programie i planie dziatan
wychowawczych klasy na rok szkolny i na caty etap edukacyjny,
2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkotg,
3) ustalania oceny zachowania dla swoich uczniow po zasiegnigciu opinii zespotu nauczycieli
uczgcych w danym oddziale i samego ucznia,
4) ustanawiania przy wspolpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicow wiasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow,
5) wnioskowania 0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych organizacji i placowek.
8. uchylony
9. uchylony

§28

1. Nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ W swojej pracy z porady merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, zespolu wychowawczego, poszczegolnych

nauczycieli i doradcow metodycznych.

2. Poczatkujacym nauczycielom —wychowawcom dyrektor szkoty przydziela mentora sposrod

doswiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc udzielang temu

nauczycielowi.

3. Do zadan nauczyciela —mentora nalezy w szczeg6lnosci:

1) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkdéw nauczyciela,

2) zapoznanie z dziatalno$cig organizacyjna, prawng szkoty, jej specyfika i tradycjami,

3) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢,

4) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem,

5) nadzo6r nad prowadzeniem dokumentacji realizacji zadan nauczyciela oraz efektow jego
rozwoju zawodowego,

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych,

7) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego.

§ 28a

1. W szkole na podstawie obowigzujacego arkusza organizacji Dyrektor zatrudnia nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

2. Zadania pracownikéw szkoty znajduja sie w zakresach obowigzkéw, w umowach o prace
oraz regulaminie pracy.

3. Zadaniem pracownikdéw administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci i
ucznidéw, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i1 wokot niego.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow szkoty ustala Dyrektor.
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5. Szczegbdlowe zakresy obowigzkdéw pracownikdéw administracyjnych i obstugowych znajdujg
si¢ w dokumentacji kadrowej szkoly i dotycza gldwnie:

1) utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajacym bezpieczne
I higieniczne przebywanie tu uczniéw i pracownikow szkoty,

2) planowania i organizowania niezb¢dnych remontoéw i prac konserwacyjnych,

3) dokonywania okresowych przegladow stanu bazy szkolnej,

4) utrzymywania w szkole czystosci, fadu i porzadku,

5) dokonywania w porozumieniu z dyrekcjg i nauczycielami wyposazenia oraz doposazenia sal
lekcyjnych i pracowni przedmiotowych,

6) prowadzenia niezbgdnej dokumentacji administracyjno — gospodarczej wymaganej
odrebnymi przepisami prawa.

6. W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska:

1) sekretarka,

2) wozna,

3) inne — za zgoda organu prowadzacego.

Rozdzial 9
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 29

1. Do szkoty podstawowej sa przyjmowani uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania ze statej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

6) uczestniczenia w nauce religii/etyki,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci I talentow,

8) jawnej i umotywowanej oceny wg poznanych kryteriow oceniania oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw W nauce,

9) do wgladu w prace kontrolne i egzaminacyjne na terenie szkoty,

10) do zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w miar¢ mozliwoS$ci Stwarza si¢ uczniowi szanse
uzupelnienia brakow,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
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13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

15) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) dba¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dba¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbac 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywa¢ szacunek innym osobom;

7) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty, nalezycie przygotowywac si¢ do zaj¢c, a takze wlasciwie zachowywac sie w trakcie ich
trwania;

8) by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy w szkole oraz za osiagnigcia spotecznosci
szkolnej;

9) wspotdziata¢ z kolegami w celu osiggnigcia jak najlepszych wynikow w nauce, sporcie,
konkursach i innych organizowanych przez szkote imprezach;

10) pomaga¢ kolegom w nauce, a W szczeg6lnosci tym, ktorzy majg trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

11) szanowa¢ mienie szkolne, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
12) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i brutalno$ci, pomaga¢ i ochraniaé
miodszych i stabszych kolegow;

13) wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogow (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
srodkow odurzajacych);

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ 0 estetyke swojego ubioru, zmienia¢ obuwie
zgodnie z wymogami szkoty;

15) dostosowania pozostatych elementéw Stroju do ogolnie przyjetego wizerunku ucznia
szkoty podstawowej, tj. unikania:

a) makijazu (dotyczy takze paznokci), farbowania wlosow, bizuterii, kolczykowania
| tatuowania ciata,

b) krotkich bluzek i spodnic, ubiorow posiadajacych zbyt gleboki dekolt, nakry¢
glowy noszonych wewnatrz budynku (kaptury, czapki),

¢) butoéw na wysokim obcasie,

d) wulgarnych i prowokacyjnych napiséw na odziezy, ciele, torbach, plecakach,

e) emblematdéw propagujacych tresci antywychowawcze i zniewazajacych symbole panstwowe
— sprzecznych z ogblnie przyjetym systemem wartosci i norm spotecznych,

16) wylaczania telefonow komorkowych i wszelkich urzadzen elektronicznych podczas
pobytu w szkole z wyjatkiem sytuacji, gdy sa one wykorzystywane w celach dydaktycznych na
wyrazne polecenie nauczyciela lub w innych uzasadnionych przypadkach (np. choroba
przewlekta, kontakt z rodzicem w nagtej sytuacji);
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17) rygorystycznego przestrzegania zakazu samowolnego filmowania, robienia zdj¢c,
nagrywania dzwigku podczas catego pobytu w szkole;

18) przestrzega¢ wustalen wiladz szkolnych, polecen wychowawcow  klasowych
I upowaznionych pracownikow szkoty oraz wszelkich innych przepisow wydanych przez
wiadze panstwowe;

19) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu siedmiu dni od powrotu
do szkoty w formie pisemnej (zwolnienie lekarskie badz usprawiedliwienie wystawione przez
rodzicow);

20) dbania na co dzien 0 strdj uczniowski,

21) posiadania stroju galowego (dziewczgta — ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka,
chtopcy — ciemne spodnie i biata koszula) i noszenia go podczas uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez
okolicznosciowych, szkolnych i srodowiskowych.

4. uchylony

5. Uczniom szkoty zabrania si¢ W szczegdlnosci:

1) stosowania przemocy fizycznej,

2) wytudzania pieni¢dzy,

3) palenia papierosow,

4) picia alkoholu,

5) uzywania srodkéw odurzajacych,

6) niszczenia sprzgtu szkolnego i zieleni wokot szkoty,

7) uzywania wulgarnych stow,

8) kradziezy,

9) innych zachowan zaprzeczajacych ogolnie przyjetym normom postepowania.

6. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) dobre lokaty w konkursach przedmiotowych, pozaprzedmiotowych;

3) osiggnigcia sportowe;

4) aktywng pracg spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska;

5) stuprocentowg frekwencje.

6a. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) pochwaly wychowawcy oddziatu,

2) pochwaty dyrektora szkoty udzielonej publicznie wobec uczniow,

3) dyplomu uznania,

4) nagrody ksigzkowej lub innej nagrody rzeczowej,

5) listu pochwalnego do rodzicow,

6) nagrody Burmistrza i Starosty w danym roku szkolnym,

7) nagrody Dyrektora i Rady Pedagogicznej dla najlepszego absolwenta w danym roku
szkolnym.

6b. Nagrode Dyrektora i Rady Pedagogicznej dla najlepszego absolwenta w danym roku
szkolnym przyznaje si¢ uczniowi klasy 6smej, ktory:

1) uzyskat najwyzsza $rednig koncowa i wzorowe zachowanie,

2) w przypadku uzyskania takiej samej $redniej i takiej samej oceny zzachowania pod uwage
bierze si¢:
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a) udziat 1 odnoszone sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych, turniejach lub innych konkursach,

b) wykazywanie si¢ szczegolng aktywnosciag w zyciu spotecznos$ci szkolne;.

6¢c. W kazdym przypadku wyr6zniania i nagradzania uczniéw zasigga si¢ opinii Rady
Pedagogicznej, wychowawcy oddziatu i zespotu oddziatowego lub Samorzadu Uczniowskiego.
6d. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani sg jego rodzice/prawni opiekunowie

1 cata spotecznos$¢ szkolna.

6e. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

6f. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

69. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6h. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej
liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

61. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

7. Wobec uczniow nieprzestrzegajacych prawa szkolnego stosowane beda w szczegdlnosci
nastepujace kary:

1) indywidualna rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzona przez wychowawce lub pedagoga
szkolnego,

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona indywidualnie uczniowi,

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniow,

5) zawieszenie na okreslony czas prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektorych form opieki socjalnej,

6) nadzorowana praca spoteczna na rzecz szkoty,

7) zakaz udziatu w imprezach szkolnych ucznia razgco naruszajacego regulaminu szkoty — na
whniosek wychowawcy klasy,

8) przeniesienie do innej szkoty, decyzje 0 przeniesieniu podejmuje kurator oswiaty.

8. Procedurg przeniesienia ucznia do innej szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami podejmuje
si¢ w nastepujacych powtarzajacych si¢ przypadkach:

1) zastraszania i wymuszania;

2) wandalizmu, niszczenia mienia szkolnego, publicznego i prywatnego;

3) stosowania uzywek typu papierosy, alkohol, srodki odurzajace;

4) agresji ukierunkowanej na kolegéw,

5) kradziezy, wchodzenia w konflikt z prawem.
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9. Wychowawca klasy powiadamia w terminie 7 dni rodzicow ucznia 0 przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

10. Uczen, wobec ktorego orzeczona zostata kara wychowawcy, ma prawo odwotania si¢ od
niej do dyrektora szkoty, zas w odniesieniu do kary nadanej przez dyrektora — do kuratora
o$wiaty; W obu przypadkach obowigzuje termin 14 dniowy, liczac od nastgpnego dnia po
otrzymaniu powiadomienia.

11. Prawo do odwotania przystuguje rodzicom ucznia.

12. Dyrektor tworzy warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej.

13. W przypadku uczniéw nieprzestrzegajacych prawa szkolnego, dyrektor szkoly we
wspotpracy z rodzicami uczniow oraz instytucjami zajmujacymi si¢ wyzej wymienionymi
zagadnieniami  (pedagog, psycholog, policjant) poczyni starania jak najszybszego
wyeliminowania ich niewtasciwych zachowan.

§29a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni roboczych od otrzymania wiadomos$ci o naruszeniu
praw ucznia, uznajac ze prawa ucznia zostaly naruszone sktadaja skarge w formie pisemnej,
Z uzasadnieniem, do Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi.

3. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii pedagoga lub
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow.

4. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w terminie 14 dni.

5. Rozstrzygnigcie dyrektora szkoty w sprawie o naruszenie praw ucznia zawiera informacj¢ o
mozliwosci odwotania do wlasciwych instytucji.

6. W przypadku ztozenia skargi tylko przez ucznia dyrektor szkoly powiadamia rodzicéw
ucznia o tym fakcie, w sposob przyjety w danej szkole.

7. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w szkole
oraz sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

§ 29b

1. Dzieci w oddziatach przedszkolnych maja prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegblnoscei do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;
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6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
2. Dzieci w oddziatach przedszkolnych majg obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne
1 kolegow:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywaja;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ polecen nauczycieli i reagowac na nie.

3. Odnosnie do naruszenia praw dziecka w oddziale przedszkolnym przepisy § 29a stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial 10
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30
Ogolne zalozenia
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2)zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. uchylony
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce i samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalenie s$rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
srodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce,
7) uchylony
§31

Wymaganie edukacyjne
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do dnia 30 wrze$nia informuja uczniow
oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. uchylony
3. Wychowawcy klas, na pierwszym spotkaniu z rodzicami, informuja 0 sposobie
przekazywania uczniom wymagan edukacyjnych przez nauczycieli uczacych w tej klasie.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oceniania, kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.
5. Opracowane wymagania edukacyjne nauczyciele przektadajg do akceptacji dyrektorowi
szkoty lub wskazanej przez niego osobie.
6. uchylony

§32
Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych

48



1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow powinno by¢ dokonywane systematycznie
z zastosowaniem roznych form i narzedzi, w warunkach zapewniajacych obiektywnosc.

2. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) pisemne prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace pisemne; dla oceniania ktorych
stosuje si¢ skal¢ punktowa przeliczang na procenty, a te na oceny cyfrowe wedtug

nastepujacych zasad:
OCENA Procent liczby

punktow

6 100%

5 90% - 99%

4 75% - 89%

3 50% - 74%

2 30% - 49%

1 0% - 29%

2) ustne wypowiedzi uczniow,

3) pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych,
4) pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane w domu sprawdzane zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,

6) wytwory tworczosci dziecigcej,

7) formy sprawnosciowe,

8) biezaca praca na lekcji,

9) prace dodatkowe,

10) projekty,

11) doswiadczenia,

12) inne formy.

2a. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+” i minusoéw ,,-” za biezacag prace na lekcji.
2b. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1) umiejetnosci,

2) wiadomosci — znajomos$¢ faktow 1 rozumienie pojec,

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych,

4) stosowanie jezyka przedmiotu,

5) umiejetno$¢ interpretacji 1 uzasadnienia,

6) sposob prowadzenia rozumowania,

7) rozwigzywanie problemow i zadan,

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych,

9) biezaca prace na lekcji,

10) prace w grupach,

11) wktad pracy ucznia.

2c. Oceny sg wpisywane do e-dziennika bezposrednio po ich ustaleniu.

3. W przypadku usprawiedliwionej niecobecnosci na ostatnich 2 — 3 lekcjach uczen nie
powinien by¢ pytany, chyba, ze wyraza na to zgodg.
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4. Nieprzygotowanie do zaje¢ uczen zglasza po rozpoczeciu danej lekcji w sposob okreslony
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo indywidualnie ustali¢ z uczniami danej klasy liczbe dopuszczalnych
nieprzygotowan.

6. uchylony

7. Po wczesniejszym zapowiedzeniu przez nauczyciela okresowego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci W kazdej formie uczen nie moze skorzysta¢ z mozliwosci podanych w § 32 ust.
3i4.

8. Prace pisemne odbywajg si¢ wg zasad:

1) kartkowki:

a) obejmujace material 1 — 3 ostatnich lekcji — niezapowiadane,

b) obejmujace niewielki wycinek z dowolnej partii materiatu — zapowiadane,

2) prace klasowe (sprawdziany) — obejmuja wigksze partie materiatu:

a) nie krotsze niz 30 minutowe,

b) sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i moga by¢ realizowane tylko
po uprzednim utrwaleniu w stopniu trudnosci takim, jaki wystapi na sprawdzianie,

c) sprawdzianéw tego typu nie moze by¢ wigcej niz jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy
w tygodniu,

d) jesli sprawdzian nie odbedzie si¢ z winy uczniow, odbywa si¢ on na nastgpnych zajeciach
tego przedmiotu.

3) do prac pisemnych nauczyciel podaje kryteria oceniania;

4) prace powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni, a dtuzsze
wypowiedzi stylistyczne w ciagu trzech tygodni,

5) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu na
zasadach okreslonych przez poszczegoélnych nauczycieli na terenie szkoty; w wyjatkowych
przypadkach moga otrzymac kserokopie pracy ucznia,

6) nauczyciele zobowigzani sg do przechowywania na terenie szkoty sprawdzonych prac
pisemnych ucznia przez caty rok szkolny.

9. Podczas stosowania oceniania form sprawnos$ciowych badana jest sprawnos$¢ oraz
umiejetnosci praktyczne istotne w danym przedmiocie.

10. Inne formy aktywnosci ucznia — ustalane sa przez nauczyciela, akceptowane przez
dyrektora szkoty i podane do wiadomosci uczniom wraz z zasadami ich oceniania (referaty,
projekty, prace dydaktyczne, aktywnos¢ na lekcji itp.).

11. W czasie zawieszenia zaje¢, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworOw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacje¢ za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
dziennik elektroniczny, sprawdziany online,

5) platforme Microsoft 365.

12. Podczas nauczania zdalnego skala ocen oraz kryteria oceniania s3a zgodne
z dotychczasowymi szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.
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§33
Ocenianie

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV — VIII ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3

N

5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny - 1
3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow (+) i () przy ocenach biezacych.
3a. Uczen otrzymuje oceng:
1) celujacag jezeli:
a) zna i rozumie tresci programowe poszczegolnych przedmiotow,
b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw o znacznym
stopniu trudnosci, proponuje rozwigzania nietypowe,
d) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z roznych zrodet,
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
2) bardzo dobrg jezeli:
a) zna i rozumie tresci programowe poszczegdlnych przedmiotow,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy o $rednim oraz niektore o znacznym stopniu trudnosci,
C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadanh w nowych sytuacjach,
d) wypowiedzi sa poprawne pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym,
e) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania,
3) dobrg jezeli:
a) zna i rozumie tre$ci podstaw programowych poszczegodlnych przedmiotow,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu
trudnosci,
c) wigkszos¢ wypowiedzi jest poprawna pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym,
d) rozwija swoje zainteresowania;
4) dostateczng jezeli:
a) zna i rozumie tre$ci podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotow,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe sytuacje problemowe o $rednim stopniu trudnosci,
) samodzielnie rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
5) dopuszczajacy jezeli:
a) zna zakres materialu umozliwiajacy kontynuacje nauki w nastgpnym etapie ksztalcenia,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela niektore zadania o elementarnym stopniu trudnosci,
C) stara si¢ sprosta¢ wymogom stawianym przez nauczyciela;
6) niedostateczng jezeli:
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a) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,

b) nie podejmuje pracy nawet z pomocg i przy zachecie nauczyciela,

c) braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

4. W klasach I- 111 srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Ocenianie biezace ustala si¢ w skali 1 — 6.

5. Oceny biezagce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw Z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ Klasyfikacyjna
zachowania.

§ 34
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychologicznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Dostosowanie wymagan stosuje si¢ w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W celu umozliwienia dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia
przyjmuje si¢ nastepujacy tok postepowania:

1) uczen lub jego rodzice dostarczajg pisemng opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do wychowawcy klasy na poczatku roku
szkolnego lub w chwili uzyskania,

2) wychowawca klasy zapoznaje z opinig lub orzeczeniem nauczyciela (nauczycieli), ktorzy sa
zobowigzani na ich podstawie do dostosowania wymagan edukacyjnych, nastepnie odnotowuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

3) nauczyciel danego przedmiotu, ktorego dotyczy dostosowanie wymagan edukacyjnych na
stronie dotyczacej przedmiotu przy nazwisku ucznia odnotowuje skrétem DW oraz zapoznaje
ucznia irodzicow z wymaganiami edukacyjnymi uwzgledniajacymi zalecenia opinii lub
orzeczenia,

4) w przypadku zmiany w roku szkolnym wychowawca ma obowigzek zapoznania nowego
nauczyciela przedmiotu z opinig / orzeczeniem,

5) opini¢/orzeczenie wychowawca przekazuje do sekretariatu szkoty w celu dotaczenia do
arkusza ocen ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$é
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.
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§35
Zwalnianie uczniéw z zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

la. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii:
1) uczen lub jego rodzice dostarczajg do sekretariatu szkoty opini¢ wydanag przez lekarza,

2) na podstawie opinii lekarskiej dyrektor podejmuje decyzje 0 zwolnieniu i przekazuje ja
wychowawcy,

3) decyzje sporzadzong na specjalnym druku i opini¢ lekarska dyrektor dotacza do arkusza
ocen,

4) wychowawca dokonuje odpowiednich adnotacji (czas zwolnienia) w dzienniku lekcyjnym
i informuje nauczyciela wychowania fizycznego, informatyki oraz rodzicow.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gtgboka
dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, przy czym:

1) uczen posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nabywa na podstawie tego
orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§36
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ocene w terminie 7 dni.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do informowania ucznia o0 jego postepach i osiggnieciach
w formie:

1) ustnej informaciji,

2) pisemnej informacji w zeszycie przedmiotowym,

3) recenzji prac pisemnych,

4) prezentacji osiggnig¢ (Wystawy, gazetki, galerie, biuletyny itp.).
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3. Nauczyciele informujg rodzicow 0 postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia poprzez:

1) kontakty bezposrednie:

a) ,,dni otwarte” w szkole (wg harmonogramu),

b) zebrania klasowe,

) spotkania indywidualne na terenie szkoty i w trakcie zapowiedzianej wizyty w domu ucznia
(w miar¢ potrzeb);

2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowa,

c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym, dzienniczku,

d) listy pochwalne, gratulacje, nagrody,

e) korespondencja i informacje przekazywane przez e-dziennik.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych i1 $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i1 sposob przekazywania tych informacji.

7. O postgpach w nauce na odlegtos¢ uczniowie oraz ich rodzice sg informowani przez
nauczycieli za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Po
sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

§37
Klasyfikacja srédroczna

1. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego na dwa poétrocza.

la. Dhugos¢ kazdego potrocza ustala Rada Pedagogiczna zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu pierwszego poétrocza.

5. Na 1 miesigc przed zakonczeniem potrocza nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne zobowigzani sg poinformowa¢ indywidualnie uczniow o przewidywanych
negatywnych ocenach §rodrocznych oraz poinformowac o tym wychowawcow.

6. Wychowawcy klas | - VIII zobowigzani sg na jeden miesigc przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng poinformowaé uczniéw i jego rodzicow o przewidywanej ocenie negatywnej
sroédrocznej z poszezegdlnych zajeé edukacyjnych:

1) poprzez powiadomienie w wiadomosci tekstowej o publikacji ocen w e-dzienniku,

2) w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami lub spotkan indywidualnych.

7. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nauczyciele poszczeg6lnych
przedmiotdw umieszczaja w e-dzienniku przewidywane oceny srdédroczne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

8. Odczytanie informacji przez rodzica zawarte] w module wiadomosci, jest rOwnoznaczne z
przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu 1 spetlnieniu przez szkote obowigzku, o ktérym
mowa w ust.7.

9. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do ustalenia ocen $rodrocznych i rocznych na 3 dni robocze
przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

10. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
oddziatu oceny z tych zaje¢ badZ zachowania ustala wskazany przez dyrektora nauczyciel.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne, nie pozniej niz 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. Od ustalonej srodrocznej oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje odwotanie.

14. Nauczyciel ma obowigzek pisemnego umotywowania srodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej
oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca Kklasy $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny nagannej zachowania w protokole Rady Pedagogiczne;j.

§38
Stwarzanie szans uzupelnienia brakéw edukacyjnych uczniom

1. Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej,
nauczyciel, w miar¢ mozliwosci winien stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. W sytuacji stwierdzenia ww. przypadku przyjmuje si¢ nastepujacy tok postepowania:

1) na klasyfikacyjng rade pedagogiczna nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
przygotowuja listy uczniéw z poszczegélnych klas, ktorym, ich zdaniem, poziom osiagnigé
edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
a do list dotaczajg diagnoze przyczyn niepowodzen i propozycj¢ uzupetnienia brakow,
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2) koordynatorem dalszego postepowania jest wychowawca klasy, ktory na podstawie list
nauczycieli i w porozumieniu z nauczycielem sporzadza zbiorcze zestawienie i propozycje
pomocy przedstawiajac je nastegpnie dyrektorowi szkoty do akceptacji.
3. Wychowawca informuje rodzicow 0 poziomie edukacyjnym uczniow na spotkaniu
srodrocznym, a w ciggu 3 pierwszych tygodni drugiego poirocza 0 dalszym postepowaniu
dajacym szanse uzupeinienia brakow.
4. Monitoring i dokumentacje podjetych dziatan prowadzi wychowawca klasy, informujac
0 wynikach dyrektora szkoty w ustalonych z nim terminach.
5. (uchylony)
6. (uchylony)
§39
Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

la. W klasach I- 111 szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Klasyfikacja roczna i koncowa ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny kwalifikacyjnej zachowania.

3. W Klasyfikacji rocznej zapisy § 37 ust 5 - 11 stosuje si¢ odpowiednio.

4. uchylony

5. uchylony

6. uchylony

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finaliSci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

8. uchylony

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajq sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej,

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 39a
Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej zachowania.

2. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena zachowania w formie pisemne;j
z uzasadnieniem sktadajg rodzice lub uczen do wychowawcy w terminie 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych ocenach rocznych.

3. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktérg wnioskuje,
zgodnie z obowigzujacymi kryteriami i wymaganiami.

4. Dyrektor szkoty powoluje zespot szkolny w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) przedstawiciel Samorzadu szkolnego.

5. Powotana przez dyrektora komisja wiekszo$cig gtosow ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Ustalona przez komisje ocena zachowania jest ostateczna.

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegania si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych i w tym celu sktadajg pisemny wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela danego
przedmiotu w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej.

9. W celu ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyznacza termin, form¢ i1 zakres materiatu:

1) jezeli uczen chciatby uzyska¢ ocene roczng wyzszg od przewidywanej, wowczas pisze
sprawdzian z catego roku w formie pisemnej zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktorg si¢
ubiega;

2) jezeli uczen chciatby poprawi¢ oceng z plastyki lub techniki wowczas wykonuje

ponownie (na terenie szkoly, w czasie wyznaczonym przez nauczyciela) prace plastyczne lub
techniczne wskazane przez nauczyciela zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktorg si¢ ubiega;
3) w przypadku poprawy oceny proponowanej z wychowania fizycznego uczen zalicza
przygotowany przez nauczyciela test sprawnosciowy zgodnie z wymaganiami na oceng, o
ktora si¢ ubiega;
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10. W przypadku ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej dyrektor
w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie przez e-dziennik ucznia i jego rodzicow
0 wyznaczonym terminie, w ktorym odbedzie si¢ pisemne sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych.

11. Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ostateczng ocenc;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

13. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowuje do konca roku szkolnego nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

14. Ustalona w trybie, o ktorym mowa w ust 9, ocena roczna z zaj¢é¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

15. Postepowanie zwigzane z ubieganiem si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana powinno
zakonczy¢ si¢ na tydzien przed terminem Kklasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogiczne;j.

16. Ustalona w trybie ust. 9 przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalone w trybie,
0 ktérym mowa w ust. 1 — 15, nie mogg by¢ nizsze niz oceny przewidywane.

§40
Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli Uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, a
zastrzezenia moga by¢ zgloszone W terminie nie p6zniej niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow, a w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 w pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen:
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1) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust 2, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Z postgpowania w przypadku zgloszenia zastrzezen sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) imie¢ i nazwisko ucznia,

c) sktad komisji,

d) termin egzaminu,

e) zadania egzaminacyjne,

f) oceng ustalong przez komisje, w przypadku oceny z zachowania wraz z uzasadnieniem.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imi¢ i nazwisko ucznia,

b)sktad komisji,

c) termin obrad komisji

d)wynik gtosowania,

e) oceng ustalong przez komisj¢ wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust 7 pkt 1, zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla
informacj¢ o odpowiedziach ustnych oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§41
Egzamin poprawkowy

1. Od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng moze zdawaé egzamin poprawkowy z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej | powtarza klasg z zastrzezeniem ust 3.

3. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze promowacé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

§ 42
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota — egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, nie ustala si¢ dla ucznia oceny zachowania.

2) realizujacy indywidualny tok lub program nauki.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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§ 43
Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzanie si¢ ucznia z obowigzkow,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — V111 ustala si¢ wedtug
skali:

1) wzorowe - skrot wz,

2) bardzo dobre - skrot bdb,

3) dobre - skrot db,

4) poprawne - skrot pop,

5) nieodpowiednie - skrot ndp,

6) naganne - skrot ng,

3. W biezacym ocenianiu zachowania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow.

4. W klasach I-1ll $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Obowigzuje opisowy system kryteriow oceny zachowania.

8. Uczen, ktory otrzymat nieodpowiednig lub naganng srédroczng oceng zachowania nie moze
otrzymac na koniec roku oceny wzorowej.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 40.

§ 44
Kryteria ocen zachowania

1. Ocene zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

1) zachowanie wzorowe (wz), ocene otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypeltnia obowiazki szkolne,

b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

C) osiaga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych itp.,

d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
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e) bierze czynny udziat w zyciu szkotly, klasy, $rodowiska, samorzadu uczniowskiego,
w kotach zainteresowan,

f) godnie reprezentuje szkol¢ w s$rodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.),

g) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

h) nie ulega natogom, dba o kulture stowa,

i) uczen, ktory ma w ciggu poélrocza ponad 5 spdznien lub wiecej niz 1 godzing
nieusprawiedliwiong nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej zachowania;

2) zachowanie bardzo dobre (bdb), ocene otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypehia obowiazki szkolne,

b) jest uczciwy, sumienny, bardzo dobrze wywiazuje si¢ Z podjetych zadan,

c) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp.,

d) stara si¢ reprezentowac szkote w srodowisku,

e) nie ulega natogom, dba 0 kulturg stowa,

f) uczen, ktory ma w ciggu potrocza wiecej niz 5 spoznien lub ponad 2 godziny
nieusprawiedliwione nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej lub wyzszej zachowania;

3) zachowanie dobre (db), oceng otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

b) uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ zZ podjetych zadan,

c) nie ulega natlogom, dba o kultur¢ stowna,

d) uczen, ktéory ma w ciggu polrocza wigcej niz 7 spdznien lub ponad 3 godziny
nieusprawiedliwione nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzszej zachowania;

4) zachowanie poprawne (pop), ocene¢ otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami tamie postanowienia statutu (np. brak obuwia zmiennego), lecz po zwrdceniu uwagi
Zmienia swoje postepowanie,

b) nie ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

C) nie angazuje si¢ W zycie klasy, srodowiska,

d) nie ulega natlogom,

e) nie moze mie¢ oceny poprawnej zzachowania uczen, ktory nie reaguje na wielokrotne uwagi
pracownikow szkoty i rodzicéw 0 jego ztym zachowaniu, ktory systematycznie si¢ spo6znia na
lekcje, niszczy mienie szkolne lub prywatne;

5) zachowanie nieodpowiednie (ndp), ocene otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto nie przestrzega zapisow statutu, a uwagi osob dorostych nie przynosza oczekiwanych
rezultatow,

b) czasami opuszcza zajecia lekcyjne (wagaruje),

c) bywa wulgarny i arogancki wobec kolegdéw i 0sob dorostych,

d) swym postepowaniem daje zty przyktad kolegom i kolezankom,

e) sporadycznie siega po uzywki (alkohol, papierosy, narkotyki),

f) postepuje w sposob naruszajgcy godnos¢ innych,

g) zdarzajg si¢ przypadki niszczenia mienia szkolnego i prywatnego;

6) zachowanie naganne (ng), oceng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega statutu,

b) ulega natogom, ma zty wptyw na kolegow,

C) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne,
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d) nie uczgszcza na zajgcia szkolne (wagaruje),

e) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkotly i poza nis,

g) uwagi i dziatania wychowawcze, osob dorostych nie odnosza zadnego skutku,

h) dopuszcza si¢ czynéw niezgodnych z prawem, stosuje przemoc, kradnie,

i) nagminnie tamie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia.

2. Nauczyciele zobowigzani sg wpisywa¢ notatki, uwagi 1 obserwacje dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania w szkole,
atakze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach
I karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia §rodkéw wychowawczych do dziennika
elektronicznego w miejscu przeznaczonym na notatki-uwagi o uczniach.

§ 45
Promocja do klasy programowo wyzszej

1. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

la. Uczen klasy I-III uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli osiaggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

4. (uchylony)

5. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
6. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 1ll. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia w tym na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng.

§ 46
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

§ 47
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 11

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48

1. Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Zmiany w statucie wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa prawo o$wiatowe,
Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa — Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze.
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